
 

 

Śmiech traktujemy na serio – to nasze motto! 

Fundacja Czerwone Noski od ponad 12 lat niesie wsparcie emocjonalne tam, gdzie jest ono 
najbardziej potrzebne – na dziecięcych oddziałach szpitalnych, salach operacyjnych, w domach 
opieki społecznej, w miejscach dających schronienie osobom w kryzysie uchodźctwa lub które 
ucierpiały z powodu kataklizmu. Nasi profesjonalni klowni medyczni wnoszą humor i radość 
do szpitali, współpracują z personelem medycznym i wspierają rodziców i opiekunów małych 
pacjentów.  

Do naszego zespołu w Warszawie poszukujemy  
 
MENEDŻERA/MENEDŻERKI PROGRAMOWEJ 
Miejsce pracy: Warszawa 

Może szukamy Ciebie? Sprawdźmy: 

- jeśli czytając treść powyżej mocniej zabiło ci serce, a w wyobraźni widzisz już siebie jako 
członka naszego zespołu – spełniasz pierwszy warunek 
 
- jeśli masz co najmniej 3-letnie, potwierdzone doświadczenie w prowadzeniu, monitoringu i 
ewaluacji dużych, ambitnych projektów – spełniasz drugi warunek 
 
- jeśli biegle znasz język angielski – spełniasz trzeci warunek (nieźle Ci idzie, prawda?) 
 
- jeśli potrafisz sprawnie osiągnąć cel, sprawiając jednocześnie, że zespół ma przy tym sporo 
frajdy – spełniasz czwarty warunek 
 
- jeżeli nie jesteś zamkniętą w sobie marudą bez poczucia humoru i dystansu do siebie i masz 
wysoką inteligencję emocjonalną, spełniasz warunek piąty 

- jeśli masz doświadczenie w pracy ze środowiskiem medycznym – będzie to Twój dodatkowy 
atut 
 
- jeśli potrafisz szybko się uczyć – to chyba właśnie Ciebie szukaliśmy! Nawet nie wiesz, jak 
się cieszymy! 

Pewnie chcesz wiedzieć jakie będą Twoje zadania? Proszę bardzo: 



- w ścisłej współpracy z Dyrektorami Zarządzającym i Artystycznym oraz z lokalnymi 
koordynatorami będziesz prowadzić monitoring i ewaluację programów prowadzonych przez 
Czerwone Noski, aby maksymalizować pozytywny wpływ programów fundacji na ich 
odbiorców  

- będziesz budować dobre relacje z naszymi partnerami, głównie szpitalami, Domami Pomocy 
Społecznej, ośrodkami pomocy osobom, które znalazły się w kryzysie 

- będziesz przygotowywać badania i raporty merytoryczne i finansowe, także w języku 
angielskim (nie jesteśmy korporacją, ale bardzo dbamy o dokumentację) 

- będziesz współtworzyć aplikacje grantowe fundacji oraz uczestniczyć w ich realizacji 

- będziesz prowadzić projekty badawcze związane z realizacją misji naszej Fundacji 

- będziesz planować i sprawdzać czy realizowane są nasze cele programowe i współtworzyć 
strategię naszego rozwoju 

- będziesz współpracować z zespołem Fundacji i partnerami z innych organizacji w ramach Red 
Noses International  

Przygotuj się na ogromną dawkę życzliwości i humoru! 

 

No dobrze, ale co dajemy w zamian? 

Po pierwsze: zatrudnienie na umowę o pracę w wymiarze pełnego etatu 
 
Po drugie: możliwość pracy zdalnej, w zakresie, który wspólnie uzgodnimy oraz dodatkowy 
dzień wolny od pracy w Twoje urodziny 
 
Po trzecie: pracę w międzynarodowym zespole – Czerwone Noski są partnerem organizacji 
Red Noses International 
 
Po czwarte: biuro w ścisłym centrum Warszawy  

Po piąte: pracę, która daje sens i spełnienie.  

Będziesz częścią zespołu, który każdego dnia niesie pomoc tym, którzy jej potrzebują. 

 

Chcesz wiedzieć o nas więcej? Czytaj tutaj: 
www.czerwonenoski.pl 

https://www.facebook.com/CzerwoneNoskiKlownWSzpitalu/ 

http://www.czerwonenoski.pl/
https://www.facebook.com/CzerwoneNoskiKlownWSzpitalu/


Czujesz, że piszemy właśnie do Ciebie? Wyślij nam swoje CV na adres: 
rekrutacja@czerwonenoski.pl do 15 lutego 2025 r. 

 
Prosimy Cię uprzejmie, dodaj następujące klauzule: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Fundację Czerwone Noski Klown w Szpitalu moich 
danych osobowych na potrzeby rekrutacji.  

Potwierdzam zapoznanie się z *Informacją o przetwarzaniu danych kandydata.  

mailto:rekrutacja@czerwonenoski.pl

